o

bl

\

) Comision de Postulacion para ele

Directar (a) Cenaral ‘

Director (a) General { \
"N10 | \ /

nal uly T P

l Y del Instituto de la Defensa Publ 019 —202 A
XY E ) ;
(/“ ,\ 1 Ty
@% ACTA NUMERO DOS GUION DOS MIL DIECINUEVE (2-2019) CPDGIDPP/2019-2024.
5-27_ gz En la ciudad de Guatemala, el veinticuatro de abril de dos mil diecinueve, siendo las
Ly
%%éi:g ocho horas con dieciséis minutos, en el Salon MINUGUA del Instituto de la Defensa
££28 . . - i i - . .
‘:;5 2?53. Publica Penal, ubicado en la séptima avenida diez guion treinta y cinco de la zona uno,
u%:ia
gg%%ﬁg tercer nivel, comparecemos los miembros de la Comision de Postulacion, para llevar a
1 =X
%%é& &) cabo el proceso de conformacion de la terna de postulantes al cargo de Director General
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del Instituto de la Defensa Publica Penal, que sera presentada ante el Congreso de la
Republica de Guatemala: Comisionado Ratl René Robles De Ledn, Presidente,
Comisionado Luis Roberto Aragén Solé, Secretario, Comisionado Rodrigo
Dionisio Alvarado Palma, Secretario Suplente y Comisionado Néster Mauricio
Vasquez Pimentel, con el objeto de llevar a cabo la sesién convocada para este dia,
procediéndose para el efecto de la manera siguiente: PRIMERO: APERTURA DE LA
SESION: El licenciado Ratil René Robles De Leén en su calidad de Presidente de la
Comisién de Postulacion, inicia la presente sesion y para ello les da la mas cordial
bienvenida a los Comisionados, a los medios de comunicacion y a todos los presentes,
seguidamente solicita al Comisionado Secretario licenciado Luis Roberto Aragén Solé
la verificacion del quérum para dar inicio a la presente sesién. El Comisionado Luis
Roberto Aragon Solé en su calidad de Secretario, procede a verificar el quérum para
dar inicio a la presente sesion y establece que de conformidad con la ley y estando
presentes los cuatro Comisionados, si hay el quérum requerido, para que la misma se
realice. SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA: Acto seguido el
Comisionado Presidente, solicita al Comisionado Secretario proceda a dar lectura a la
agenda propuesta para la reunién de este dia, siendo la siguiente: AGENDA SEGUNDA
SESION No. 2-2019, 24 DE ABRIL DE 2019. 1. Lectura y aprobacién del acta de la
primera sesion. 2. Correspondencia recibida y enviada. 3. Respuesta de Direccion
General del Instituto de la Defensa Publica Penal, del apoyo solicitado por la Comision
de Postulacion. 4. Analisis y aprobacion de Normas Internas de la Comision de
Postulacion. 5. Propuesta y aprobacién de cronograma de actividades. 6. Elaboracién
y aprobacion del perfil de los aspirantes. 7. Asuntos varios. 8. Cierre y convocatoria
para proxima de sesién. Seguidamente el Comisionado Ratil René Robles De Leén,
somete a consideracion de los miembros de la Comision de Postulacion la presente
agenda y pregunta a los Comisionados si la aprueban, por lo que los comisionados por
unanimidad acuerdan aprobar la agenda propuesta. TERCERO: LECTURA Y
APROBACION DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION. El Secretario de la ision
procede a dar lectura al ACTA NUMERO UNO GUION DOS MIL DIECINUEYVE (1-2019) /
CPDGIDPP/2019-2024, de fecha el nueve de abril de dos mil diecinueve; segwdamente/

el Comisionado Presidente, en el uso de la palabra pregunta a los

iembros e' la

Comisién si tienen alguna observacion al acta, para proceder a su aprobacitn, para el

efecto se realizan algunos cambios sugeridos por el Comisionado Presidente y a
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%gﬁ% ‘E continuacion la misma es aprobada por unanimidad. CUARTO: CORRESPONDENCIA

288
gagggm RECIBIDA Y ENVIADA. A continuacion, y conforme la agenda aprobada, el
3?3;% s Comisionado Secretario informa que a la fecha no se ha recibido correspondencia del
i

ééé‘g g Sector Civil ni de ninguna persona en comunicarse con esta Comision, para el efecto,
o

el Comisionado Presidente da por agotado el presente punto. QUINTO: RESPUESTA
DE DIRECCION GENERAL DEL IDPP, DEL APOYO SOLICITADO POR LA
COMISION DE POSTULACION: El Comisionado Presidente, solicita al Comisionado
Secretario la continuacion de la agenda, para lo cual el Comisionado Secretario, informa
que tal como se le instruy6, mediante oficio No. Ref. CPEDGIDPP-01-2019 de fecha

nueve de abril del afio curso, realizé la solicitud al Instituto de la Defensa Publica Penal,

)

para que se proporcione el apoyo de personal técnico, administrativo, logistico y los

insumos necesarios para la realizacion de todo el proceso que realizara esta Comision

de Postulacion. En respuesta a dicha solicitud con fecha doce de abril del presente afio,
se recibio oficio No. Ref. Ext.03-2019/DERH/NJLCH/iegm de esa misma fecha, suscrito

por el Director de la Divisién Ejecutiva y de Recursos Humanos, en el cual se da a

! i

conocer el equipo de trabajo administrativo de apoyo técnico, adjuntando el Memorando
de fecha diez de abril del presente afio, en el que aparecen los nombres de las personas
que fueron designadas. Seguidamente el Comisionado Presidente, somete a
consideracion de los comisionados a las personas designadas por el Instituto de la
Defensa Publica Penal, las cuales son aprobadas por unanimidad. SEXTO: ANALISIS
Y APROBACION DE NORMAS INTERNAS DE LA COMISION DE POSTULACION:
El Comisionado Presidente, manifiesta que es necesario contar con Normas Internas
que coadyuven a desarrollar cada una de las acciones que realice la Comision de
| Postulacion, proponiendo un proyecto de Normas y que se de lectura a cada uno de los
articulos para que se realicen las observaciones pertinentes y al finalizar con el analisis
de cada articulo, este sea aprobado. Finalizada la lectura de todos y cada uno de los
articulos y habiendo realizado las observaciones respectivas, el Comisionado
Presidente pregunta a los miembros de la Comision si aprueban las Normas Internas
que regiran el funcionamiento de la Comision de Postulaciéon y habiendo levantado la
mano en sefial de aceptacion, las mismas son aprobadas por unanimidad. SEPTIMO:
PROPUESTA Y APROBACION DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. El

Comisionado Presidente solicita al Comisionado Secretario se contintie con el

/

desarrollo de la agenda; para el efecto el Comisionado Secretario, indica que como

punto quinto de la agenda corresponde la propuesta y aprobacién del cronogrs

los Comisionados de un proyecto para que se analice en tres etapas, la primera seria

el analisis individual del documento, en la segunda etapa la inclusion de las
I e
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observaciones y la tercera etapa la aprobacién del mismo. Acto seguido los
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gggga‘i comisionados en forma individual inician el andlisis respectivo, realizando y exponiendo
ggigfn cada una de las observaciones pertinentes, después de un lapso, el Comisionado
gégéi s Secretario solicita cinco minutos para verificar con el equipo de apoyo que las fechas
Iégg,g g se estén consignando correctamente, aprovechando el tiempo solicitado el
(8]

Comisionado Presidente propone un receso de quince minutos, lo cual es aprobado

&

cuando son las diez horas con cuarenta y cinco minutos. Después del receso respectivo
y siendo las once horas con quince minutos, el Comisionado Presidente, indica que se

retoma la sesion para continuar con el tema del cronograma de actividades y solicita al

Comisionado Secretario que verifique el quérum para continuar con el desarrollo de la
sesion. ElI Comisionado Secretario, procede a verificar el quérum para dar inicio a la
sesion y establece que estando presentes los cuatro Comisionados, si hay el quérum
requerido para continuar con la sesién. Los Comisionados contintian con el analisis y
observaciones del cronograma correspondiente. EI Comisionado Secretario con
relacion a la accion relativa a la prueba psicométrica a realizar a los candidatos, solicita
e autorice a la Secretaria, oficiar a las universidades que se consideren y que no tenga
facultades de Derecho para verificar si se puede contar con su apoyo para la realizacion
de dicha prueba, como una colaboracién con el Estado de Guatemala para que sea en
forma gratuita o que se indique si la misma tiene algin costo. EI Comisionado
Presidente luego de las deliberaciones, somete a aprobacion lo solicitado por el
Comisionado Secretario, siendo aprobado por unanimidad, se le delega para que
realice las gestiones necesarias ante las universidades respectivas. A continuacion el
(Comisionado Secretario, hace mencion si se llevara a cabo prueba de conocimientos a
los postulantes, después de realizar varias deliberaciones al respecto el Comisionado
Presidente, manifiesta que se agregué como punto de agenda para la siguiente sesién
el analisis y la verificacion de la informacion de la procedencia o no de una prueba de
conocimientos, lo cual seria uno de los primeros puntos antes de la tabla de gradacion,
ﬂ \ yresolverlo en la siguiente sesién y poder actualizar asi el cronograma correspondiente.
Seguidamente el Comisionado Presidente concluido el analisis de cada una de las
acciones a realizar en las fechas establecidas a partir del mes abril hasta el mes de julio
del presente afio e incorporadas cada una de las observaciones discutidas y

debidamente analizadas y tomando en consideracion lo manifestado por el

Comisionado Rodrigo Dionisio Alvarado Palma, que previo a la aprobacién se realice

un receso y se imprima el cronograma final. Atendiendo a lo solicitado e
Presidente manifiesta que se dara un receso y que se continuara corl la sesion a la

catorce horas. Después del receso respectivo y siendo las catorceé horas con

minutos, el Comisionado Presidente solicita al Comisionado Secretario;Vverifique el

1

quorum, quien establece que estando presentes los cuatro Comisionados, si hay el

quoérum requerido para continuar con la sesiéon. Seguidamente el Comisionado
L eeeetNeenONNENIES e
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3‘333 ‘1 Presidente, solicita al Comisionado Secretario el Cronograma final de actividades, quien
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§§§3gs manifiesta que hara entrega de dos versiones; una la de barras a colores que se utiliza
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que se hayan contemplado todas las acciones en las fechas establecidas y si hay
alguna observacién que se haga saber. Seguidamente, el Comisionado Presidente
manifiesta que con las correcciones realizadas somete para su aprobacién el
Cronograma de Actividades para la Comision de Postulacién, haciendo ver que el
mismo puede actualizarse en cualquier momento, por lo que pregunta a los
comisionados si estan de acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad, que regira
como marco de referencia en modo, tiempo y plazos para cumplir con la encomienda
delegada por el Congreso de la Republica de Guatemala y poder remitir la terna
correspondiente a mas tardar el quince de julio del dos mil diecinueve. OCTAVO:
ELABORACION Y APROBACION DEL PERFIL DE LOS ASPIRANTES:
Siguiendo con el desarrollo de la agenda aprobada el Comisionado Presidente,
solicita al Comisionado Secretario que indique cual es el punto a seguir, para lo cual
el Comisionado Secretario manifiesta que el punto sexto se refiere a la elaboracién
y aprobacion del perfil de los aspirantes, previamente el Comisionado Presidente
proporciona un documento de Perfil para empezar el andlisis correspondiente, asi
" también el Comisionado Secretario informa que con fecha veinticuatro de abril del
afno en curso a las diez horas con veinticuatro minutos, se recibié un Oficio dirigido
al Licenciado Raul Robles Presidente de la Comision de Postulacion, suscrito por la
Arquitecta Eleonora Muralles, Presidenta de FADS y Directiva del Movimiento Pro
Justicia , el cual contiene un conjunto de propuestas técnicas que podrian ser Utiles
en el proceso de evaluacion de aspirantes al cargo de director o directora general
del Instituto de la Defensa Publica Penal para el periodo 2019-2024. Se trata de
propuestas de perfil de idoneidad, tabla de gradacion y guia de entrevista. Para el
efecto el Comisionado Presidente indica que en este momento se tomara en cuenta
Unicamente el documento relacionado con el perfil de los aspirantes por ser este el tema

a tratar y los demas documentos seran analizados oportunamente. Seguidamente

manifiesta el Comisionado Presidente que se procedera a analizar los documentos

ambas estan basadas en el articulo doce de la Ley de Comisiones de Postulacion el

cual establece: “Aprobacion del Perfil de aspirantes. Las Comisiones de Postulacion
B ————————
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elaboraran el perfil de los profesionales, a que deberan aspirar, quienes se incluyan
dentro de la némina respectiva, con el objeto de elevar la calidad ética, académica,
profesional y de proyeccién humana de los funcionarios publicos electos mediante este
procedimiento. Para tal efecto tomaran en consideracion los aspectos siguientes: a.
Etico: Comprende lo relacionado con la moral, honorabilidad, rectitud, independencia e
imparcialidad comprobadas, para lo cual se debera presentar: 1. Constancia de ser
colegiado activo; 2. Constancia o certificacion donde consten los afios de ejercicio
profesional o constancia de haber desempefiado un periodo completo como Magistrado
de la Corte de Apelaciones o Juez de Primera Instancia, en el caso de los aspirantes a
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia o de Magistrados de la Corte de
Apelaciones; 3. Presentar constancia de antecedentes policiacos; 4. Presentar
constancia de antecedentes penales; 5. Presentar constancia de no haber sido
sancionado por el tribunal de honor del colegio profesional respectivo; y, 6. Declaracion
jurada donde conste que el candidato esta en el pleno ejercicio de sus derechos civiles
y politicos y que no ha sido inhabilitado para ejercer cargos publicos. b. Académico:
Comprende lo relacionado con la docencia universitaria, titulos académicos, estudios,
ensayos, publicaciones, participacion en eventos académicos y méritos obtenidos. c.
Profesional: Comprende todo lo relativo con la experiencia profesional del aspirante,

quien tiene que cumplir los requisitos establecidos en la Constitucién Politica de la

-Republica o leyes aplicables, segln el cargo al cual opte. d. Proyeccién humana:

Comprende aspectos relacionados con la vocacion de servicio y liderazgo.”, siendo este
el perfil minimo que establece la Ley de Comisiones de Postulacién; asimismo, por la
especialidad, la Ley de Servicio Publico de Defensa Penal en su articulo 11 preceptua:
“ Requisitos: Para ser elegido Director General, debera contarse con los siguientes
requisitos: 1. Ser abogado colegiado activo, con un minimo de 5 afios de colegiatura;
2. Acreditar amplia experiencia en materia penal; 3. Haber ejercido como defensor
publico de oficio, en funciones judiciales o de la carrera del Ministerio Publico, que
requieran el titulo de abogado, durante un tiempo minimo de cinco afios, pudiéndose
sumar los tiempos parciales en cada uno de ellos a los efectos del computo exigido; o
en su caso ser Abogado en ejercicio profesional privado con experiencia penal o en
administracion.”, por lo anterior somete a consideracion de los comisionados se elabore
el perfil tomando en cuenta las disposiciones legales citas y las propuestas
presentadas. A continuacion, el Comisionado Secretario secunda la mocién y propone
que se tome en cuenta lo establecido en el articulo 16 de la Ley de P

Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos, asi tambiéy/lo regulado pe

lo relacionado que el postulante no ha tenido sanciones en los lugares donde ha

laborado o labora. Seguidamente el Comisionado Presidente expresa que para
LU ERRN
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@ empezar a desarrollar el perfil se debe establecer una visiéon y un marco de referencia,
& basado en las normas citadas anteriormente, para el efecto los comisionados
B2, . . .
g*'—ig .5. deliberaron sobre la visién que debe tener el Director (a) General del Instituto de la
ga
3§§%§E Defensa Publica Penal y asi como los aspectos éticos, académicos, profesional y de
323 .
egsie royeccion humana, los cuales deben de estar basados en criterios de capacidad,
2523285
gggg 4 especialidad, idoneidad, honradez y honorabilidad comprobada. EI Comisionado
§ Presidente después de la amplia deliberacion realizada somete para su aprobacion el

)

perfil de Director General elaborado para los aspirantes que se postulen para el periodo
2019-2024, el cual es aprobado por unanimidad y que servira para realizar las acciones
conforme al Cronograma. NOVENO: ASUNTOS VARIOS: A continuacién, el
Comisionado Presidente solicita al Comisionado Secretario continte con el desarrollo
de la agenda, para lo cual el Comisionado Secretario expone que el punto séptimo de
la agenda es asuntos varios. Seguidamente el Comisionado Presidente pregunta a los
Comisionados si tienen algin asunto vario que deba ser tratado en esta sesion,
exponiendo los Comisionados que no tienen ningln otro asunto que tratar. DECIMO:
CIERRE Y CONVOCATORIA PARA PROXIMA SESION: El Comisionado Presidente
en el uso de la palabra, agradece a los Comisionados, medios de comunicacién, al
equipo de apoyo y al publico presente su asistencia a esta sesién, indicando que
conforme al cronograma aprobado se convoca para la préxima sesion el dia viernes
veintiséis de abril del afio en curso a las nueve horas en la misma sede, quedando en

este acto debidamente notificados, la presente acta finaliza en el mismo lugar y fecha

de su inicio, siend®d las diecisiete horas con cuarepta y seis inutos, la cual queda

ente a

Néster Mauri {) Vasquez Pimentel
omisignado
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